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	TIÊU CHÍ


	NỘI DUNG
	ĐIỂM CHUẨN
	Điểm tự chấm

	A
	ĐÁNH GIÁ CHUYÊN MÔN 
	
	 

	
	Giáo dục Tiểu học:
	89
	 

	1
	Huy động và duy trì sĩ số học sinh
	10
	 

	1.1
	Huy động học sinh đạt chỉ tiêu giao (Huy động 100% trẻ trong địa bàn ra lớp Một 6 tuổi)
* Điểm thưởng: Thưởng 2 điểm cho huy động 01 học sinh bỏ học năm học trước vào học lại, 4 điểm cho h uy động 2 học sinh bỏ học trở lại lớp…
	5
	 

	1.2
	Duy trì sĩ số (=TSHS cuối năm /TSHS đầu năm, trừ học sinh chuyển đi) 5 điểm. Trường có 01 học sinh bỏ học là 00 điểm.
	5
	 

	2
	Nâng cao chất lượng giáo dục tiểu học
	50
	 

	2.1
	Triển khai thực hiện đầy đủ các văn bản chỉ đạo nhiệm vụ giáo dục tiểu học và kế hoạch thời gian năm học
 (có minh chứng cụ thể: Kế hoạch thực hiện của đơn vị, sổ hội họp của đơn vị,…).
	5
	 

	2.2
	Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và trong dạy học; có kế hoạch bồi dưỡng học sinh Năng khiếu; giúp đỡ học chưa hoàn thành; không để xảy ra tình trạng học sinh không đủ chuẩn lên lớp (Có văn bản chỉ đạo, số liệu minh chứng). Mỗi ý (1 điểm), riêng ý cuối cùng (2 điểm). Không đạt ý nào trừ điểm ý đó.
	5
	 


- Tỷ lệ học sinh được công nhận hết lớp, hết cấp ở thời điểm cuối năm học, đảm bảo chất lượng:   


+ Đối với học sinh lớp 5 hoàn thành CTTH 100% (2 điểm),

	+ Hiệu quả đào tạo sau 5 năm  95% trở lên (8 điểm)
* Điểm thưởng:
+ HS lên lớp thẳng cứ vượt 1% so với tỷ lệ chung của huyện, thưởng 1 điểm.

+ Hiệu quả đào tạo sau 5 năm cứ vượt 1% so với tỷ lệ thưởng 1 điểm.


	15
	 
	

	2.4
	Tổ chức học sinh học 2 buổi/ngày của đơn vị so với năm học qua (phát triển từ đầu năm học): 6-8 buổi/tuần ( 2 đ), 9-10 buổi/tuần ( 5 điểm) và các trường duy trì tổ chức cho 100% học sinh học 2 buổi/ngày, đạt ( 5 điểm)

Nếu nhà trường có đầy đủ cơ sở vật chất mà không sử dụng hết để tổ chức cho học sinh học 2 buổi/ ngày: - 5 điểm
	5
	 

	2.5
	Có kế hoạch tổ chức thực hiện dạy học theo chuẩn kiến thức, kỹ năng của chương trình; Đổi mới phương pháp dạy học; Điều chỉnh nội dung dạy học và đánh giá, xếp loại phù hợp với đặc điểm tâm lí, sinh lí học sinh tiểu học; Thực hiện tích hợp trong dạy học các môn học; Chú trọng giáo dục đạo đức, kỹ năng sống cho học sinh, tổ chức tốt các hoạt động giáo dục, tổ chức hội giảng, sinh hoạt chuyên môn cấp huyện, trường, cụm trường (có số liệu minh chứng). Mỗi ý đạt ( 1 điểm).
	5
	 

	2.6
	Số lượng học sinh học bán trú tăng hơn so với năm học trước và các trường giữ vững tổ chức cho 100% học sinh học bán trú, đạt ( 5 điểm) (có số liệu minh chứng).Nếu:- Giữ vững tỷ lệ năm trước + 3 điểm.

- Tăng tỷ lệ hoặc đạt 100% so với năm trước + 5 điểm. 

- Thấp hơn: 0 điểm

Những trường không đủ điều kiện để tổ chức thì vẫn có điểm.  
	5
	 

	2.7
	- Triển khai và thực hiện tốt các nội dung về giáo dục hòa nhập trẻ khuyết tật huy động 75% trẻ khuyết tật trong địa bàn ra lớp (2điểm), dưới 75% -50% (không đạt 2 điểm), dưới 50% (- 2 điểm) (có kế hoạch thực hiện, số liệu minh chứng). (Huy động HS khuyết tật có đủ điều kiện học hòa nhập vào lớp (2điểm). Nếu có học sinh khuyết tật đủ điều kiện hòa nhập mà không huy động được thì 00 điểm
 - Triển khai và thực hiện tốt giáo dục an toàn giao thông và giáo dục môi trường, xây dựng trường học xanh, sạch, đẹp và an toàn, phòng chống tai nạn thương tích và các tệ nạn xâm nhập vào trường học; mỗi trường có ít nhất 01 mô hình về giáo dục KNS trong năm học (2 điểm) (có kế hoạch thực hiện, số liệu minh chứng). Nếu không thực hiện hoặc để xảy ra vi phạm vị phạm một trong các nội dung trên (trừ 2 điểm). 
	4
	 

	2.8

	
	Các trường theo lộ trình kiểm định đã đăng kí đánh giá ngoài theo kế hoạch, đạt ( 3 điểm).

Hai  trường TH Mỹ Lạc và TH Mỹ Thạnh về công tác đánh giá, kiểm định thì mặc định đạt như năm trước để cộng điểm.
	3
	 

	
	* Điểm thưởng:

- Đạt mức 1: + 1điểm; mức 2: + 2 điểm; mức 3: + 3 điểm

- Những trường đã được công nhận năm học trước: + 3 điểm
	3
	 

	3
	Duy trì  và nâng cao kết quả phổ cập (PCGD) ở các xã thị trấn: Thị trấn củng cố và duy trì kết quả phổ cập GDTH đạt 100%; Xã tăng từ 15-25% theo NĐ20

- Nếu giữ vững mức  năm 2018: đạt 2.5 điểm

- Nâng mức hoặc mới đạt chuẩn: 5 điểm

- Giảm mức hoặc không đạt theo kế hoạch: - 5 điểm

* PCGDTH:

Mức độ 3 đạt 5 điểm,  mức độ 2  đạt 2.5 điểm .

*Xóa mù chữ:

 XMC mức độ 2 là: đạt 5 điểm; XMC mức độ 1 đạt 2,5 điểm.
	10
	 

	4
	Công tác tuyên truyền các hoạt động giáo dục:
	19
	 

	4.1
	Tổ chức, tham gia  đầy đủ các Hội thi giáo viên dạy giỏi, giáo viên chủ nhiệm giỏi; thi Tổng phụ trách đội giỏi; giao lưu cán bộ quản lí giỏi, cán bộ giáo viên thư viện giỏi: 
  +Tổ chức đầy đủ các phong trào, hội thi cấp trường do phòng GD&ĐT phát động, tổ chức (đạt 2 điểm/phong trào, hội thi), Nếu không tổ chức

 (-2 điểm/phong trào, hội thi ). 
  +Tham gia đầy đủ các phong trào, hội thi từ cấp huyện trở lên (đạt giải 1 cộng 3 điểm, giải 2 cộng 2 điểm, giải 3 thì cộng 1 điểm, giải KK thì cộng 0.5 điểm/ phong trào, hội thi). Nếu không tham gia 1 hội thi (-2 điểm/phong trào, hội thi);


	5
	 

	4.2
	Tổ chức các hoạt động phát triển năng lực học sinh về các lĩnh vực giáo dục: Các phong trào, hội thi của ngành (Olympic môn học, cấp học, giải Toán, tiếng Anh qua mạng, tìm hiểu an toàn giao thông, liên hoan tiếng hát dân ca, tổ chức phổ cập bơi, ...phát huy tính tích cực của học sinh trong học tập) (có kế hoạch, số liệu minh chứng).
  +Tổ chức đủ các phong trào, hội thi cấp trường do phòng GD&ĐT phát động, tổ chức ( đạt 2 điểm/phong trào, hội thi);  Nếu không tổ chức (- 2 điểm/phong trào, hội thi).
  +Tham gia đầy đủ các phong trào, hội thi từ cấp huyện trở lên (đạt giải 1 cộng 3 điểm, giải 2 cộng 2 điểm, giải 3 thì cộng 1 điểm, giải KK thì cộng 0.5 điểm/ phong trào, hội thi; Cộng tối đa không quá 5 điểm/1 phong trào, hội thi). Nếu không tham gia 1 hội thi (-2 điểm/phong trào, hội thi); 

Các phong trào hội thi mà Phòng Giáo dục có văn bản tổ chức thì mới cộng điểm. Đơn vị có tổ chức và tham gia phong trào, hội thi thì được cộng 2 điểm. Nếu không tham gia thì trừ 2 điểm. Những đơn vị không có điều kiện về cơ sở vật chất nên không tham gia sẽ không bị trừ và không có điểm cộng.

Tham gia phong trào, hội thi cấp tỉnh đạt giải thì cộng điểm: giải I + 3 điểm, giải II + 2 điểm, giải III +1 điểm, giải KK + 0.5 điểm/phong trào ,hội thi.

Các phong trào, hội thi  không tổ chức ở huyện mà được Phòng GD&ĐT chọn cử đi dự thi cấp tỉnh thì được cộng 1 điểm và các mô hình làm điểm được chọn đi dự thi cấp trên thì cộng 1 điểm.

Những phong trào, hội thi do LĐLĐ huyện tổ chức và giáo viên được LĐLĐ chọn cử đi thi thì không cộng điểm. Mà chỉ cộng điểm bên thi đua Công đoàn.

Các trường được chọn làm điểm sinh hoạt cụm chuyên môn, mô hình GD đạo đức, kĩ năng sống; Mô hình trường học xanh sạch, an toàn theo kế hoạch của Phòng GD&ĐT đầu năm  được cộng 1 điểm. (Trừ sinh hoạt chuyên môn ở các tổ bộ môn).
	5
	 

	4.3
	Thực hiện báo cáo định kỳ (đầu năm, HKI, cuối năm) có chất lượng, đúng thời gian và đúng quy định (3đ), Nếu sai, trễ 1 lần trừ 1 điểm. Có kế hoạch phối hợp với địa phương để nâng cao chất lượng giáo dục tiểu học, quản lý tốt việc dạy thêm trong và ngoài nhà trường đạt hiệu quả (2đ).
	5
	 

	4.4
	Không có cán bộ quản lý và giáo viên vi phạm đạo đức nhà giáo, vi phạm ATGT (2đ);. Đảm bảo chế độ chính sách cho giáo viên (2đ). 
	4
	

	B. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

	IV
	Tổ chức cán bộ, xây dựng, đào tạo bồi dưỡng đội ngũ: 
	43
	 

	1
	Công tác tổ chức cán bộ
	10
	

	1.1
	Thường xuyên rà soát, cập nhật và báo cáo đầy đủ, kịp thời, chính xác với các cấp có thẩm quyền về số lượng, chất lượng cán bộ, công chức, viên chức thuộc quyền quản lý. Cập nhật đầy đủ tốt (2 điểm); khá (1 điểm); không cập nhật (0 điểm)
	2


	 

	1.2
	Thực hiện nghiêm túc việc đánh giá, xếp loại công chức, viên chức theo quy định về đánh giá công chức của Bộ Nội vụ (1,5 điểm) và đánh giá cán bộ quản lý, giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp của Bộ GD&ĐT đảm bảo tính công bằng, dân chủ, công khai (1,5 điểm); (vi phạm không đúng qui trinh hoặc không công bằng, không công khai (0 điểm)
	3
	 

	1.3
	Triển khai việc thành lập Hội đồng trường ở trường học, chỉ đạo Hội đồng trường, các tổ trong nhà trường hoạt động đúng quy định; chỉ đạo tốt việc xây dựng và triển khai Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan, nhà trường.
	3
	 

	1.4
	Xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện việc đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, giáo viên, nhân viên; triển khai kế hoạch tập huấn, đào tạo, bồi dưỡng do Sở GD&ĐT, Bộ GD&ĐT tổ chức (1 điểm)  ; cử đủ số lượng cán bộ, giáo viên, nhân viên tham dự các lớp khi được triệu tập của Bộ GD&ĐT, Sở GD&ĐT (1 điểm) .( CBQL không chấp hành quyết định 0 đ )
	2
	 

	2
	Phát triển đội ngũ công chức
	33
	

	2.1
	Phân công nhiệm vụ trong cán bộ, giáo viên, nhân viên phù hợp với chức danh nghề nghiệp, chức vụ quản lý được bổ nhiệm và yêu cầu của vị trí việc làm. Phù hợp (2 điểm) ( không phù hợp - 2 điểm/GV,NV)
	2
	 

	
	* Trình độ chuyên môn:
	
	 

	
	- Đối với CBQL các bậc học, cấp học: Tỷ lệ đạt chuẩn về trình độ chuyên môn 100%; trên chuẩn về chuyên môn tăng so với năm học trước (kể cả đang học nhưng phải có minh chứng) mỗi CBQL chưa đạt chuẩn theo qui định (- 1 điểm) ( CM: MN cđ, TH cđ, THCS đh; CT: TC, QL qua trường lớp)

- Nếu CBQL được cử đào tạo, bồi dưỡng về QLGD, lý luận chính trị nhưng không đi(- 3 điểm), đi học kết quả dưới trung bình (- 2 điểm), 
	3
	 

	
	- Tỷ lệ giáo viên tiểu học đạt chuẩn về trình độ chuyên môn 100%; tỷ lệ giáo viên trên chuẩn (kể cả đang học nhưng phải có minh chứng). Cách tính điểm chí áp dụng mức trên chuẩn mỗi đơn vị <40% đạt 4 đ, 40% - <50% đạt 5 điểm, 50% -<60% đạt 6 điểm, 60 - <70 đạt 7 điểm, 70% - <80% đạt 8 điểm, 80% - <90% đạt 9 điểm, 90% -100% trở 10 điểm..

- Đối với giáo viên dạy ngoại ngữ phải đạt chuẩn B2. Nếu đạt chuẩn thì đạt (5 điểm), nếu không đạt  là  0 điểm/1GV

Lưu ý: Giáo viên dạy Ngoại ngữ có chứng chỉ B2 đạt 5 điểm/trường (chia bình quân số giáo viên/tổng điểm 5 điểm để tính điểm trừ.
	10

5
	 

	
	* Trình độ tin học, ngoại ngữ: 
	
	

	
	- Đối với CBQL: Tỷ lệ có trình độ A trở lên về tin học 100%; tỷ lệ có trình độ A trở lên về ngoại ngữ 30% (kể cả đang học nhưng phải có minh chứng). TH: 100% CBQL đạt  3,5 điểm ( mỗi CBQL chưa theo qui định tùy số lượng điểm trừ tương ứng ). NN có 30% CBQL đạt  3,5 điểm ( mỗi CBQL chưa theo qui định tùy số lượng điểm trừ tương ứng ). 
	7
	

	
	- Đối với giáo viên: Tỷ lệ có trình độ A trở lên về tin học 80% và Sử dụng thành thạo tin học văn phòng( 3 điểm); tỷ lệ có trình độ A trở lên về ngoại ngữ đạt thấp nhất 30% ( 3 điểm) (kể cả đang học nhưng phải có minh chứng).Dưới tỉ lệ quy định sẽ trừ số điểm tương ứng. 
* Đối với giáo viên dạy các bộ môn khác( trừ GV Tin học và GV NN), trường tính theo tỉ lệ lấy chuẩn là 10%/TSGV có chứng chỉ B Tin học .

( đạt 1 điểm), và tỷ lệ lấy chuẩn là 15%/TSGV có chứng chỉ B Ngoại ngữ  (đạt 1 điểm), tăng 1% cộng thêm 0.5 điểm ( cộng tối đa không quá 5 điểm). 
	6
	

	V
	Tăng cường công tác kiểm tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo theo thẩm quyền: 
	21
	 

	1
	- Kiện toàn bộ máy kiểm tra, có Quyết định thành lập Ban kiểm tra nội bộ cấp trường, phân công, phân nhiệm rõ ràng (2 điểm); Có kế hoạch kiểm tra và thực hiện hoàn thành đúng theo kế hoạch (2 điểm)
	4
	

	2
	Trường thực hiện kiểm tra theo thẩm quyền (2 điểm).Phối hợp Phòng GD để thực hiện việc  kiểm tra về giáo dục trong đơn vị (Theo NĐ 42/2013/NĐ-CP ngày 09/5/2013) (2 điểm).
	4
	

	3
	Giải quyết dứt điểm, đúng luật định các vụ việc khiếu nại, tố cáo thuộc thẩm quyền đã nhận hoặc do các cơ quan, đơn vị khác và Phòng GDĐT chuyển đến (3 điểm). Không có trường hợp khiếu kiện vượt cấp, hoặc kéo dài, hoặc đông người (3 điểm) (chỉ tính những trường hợp khiếu kiện vượt cấp đúng theo luật định)
* Điểm trừ: Nếu không giải quyết dứt điểm khiếu nại vượt cấp, khiếu nại, tố cáo theo quy định, mỗi trường hợp (-2 điểm). 
	6
	 

	4
	Hồ sơ kiểm tra nội bộ, hồ sơ giải quyết khiếu nại, tố cáo và xử lý kỷ luật cán bộ, công chức được lưu giữ đầy đủ theo quy định; 
* Điểm trừ: Nếu không lưu giữ đầy đủ hồ sơ, mỗi hồ sơ thiếu (-1 điểm)và trừ đến hết điểm chuẩn này.
	2
	 

	5
	Triển khai thực hiện chỉ thị số 10/CT-TTg ngày 12/6/2013 của Thủ tướng Chính phủ về việc đưa nội dung phòng, chống tham nhũng vào giảng dạy tại trường (2 điểm). Thực hiện đầy đủ, nghiêm túc các qui định của luật phòng chống tham nhũng, luật thực hành tiết kiệm và chống lãng phí. (3 điểm)
- Xảy ra tình trạng tham nhũng, lãng phí (– 5 điểm)
- Không có kế hoạch phòng, chống tham nhũng,  thực hành tiết kiệm và chống lãng phí : (– 2 điểm) 
	5
	

	VI
	Thực hiện các cuộc vận động lớn của ngành trong năm học
	9
	 

	1
	Xây dựng kế hoạch và tổ chức các phong trào hưởng ứng chỉ thị 05-CT/TW ngày 15/05/2016 của Bộ Chính trị “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, được thể hiện bằng những công việc cụ thể của đơn vị và cá nhân (có hồ sơ minh chứng):
+ Tổ chức học tập, xây dựng kế hoạch nội dung hoạt động cụ thể (1 điểm).
+ Sơ, tổng kết rút kinh nghiệm  kịp thời (1 điểm).

+ Có tổ chức phát động và ký cam kết thực hiện các cuộc vận động trong toàn ngành giáo dục, có thành lập Ban chỉ đạo; Nhân điển hình của tập thể và cá nhân tính ở đơn vị trường (1 điểm).
	3
	 

	2
	Bình xét các danh hiệu thi đua công bằng, khách quan, đúng luật, không để xảy ra khiếu nại; cải tiến thi đua hợp lý, khắc phục bệnh chạy theo thành tích. Nếu để xảy ra đơn thưa, phản ánh về không công bằng trong xét thi đua mà xác minh là đúng sự thật thì 0 điểm 
	3
	

	3
	Nghiêm túc trong thi cử, xét lên lớp, hết cấp, không để xảy ra tình trạng gian lận, vi phạm quy chế thi. Nếu để xảy ra tình trạng gian lận, vi phạm quy chế thi thì 0 điểm
	3
	

	VII
	Thực hiện công tác kiểm định chất lượng giáo dục
	7
	

	1
	Thực hiện đầy đủ, đúng yêu cầu kế hoạch công tác hàng năm, xây dựng kế hoạch kiểm định chất lượng trong đơn vị, thành lập Hội đồng tự đánh giá có phân công thực hiện nhiệm vụ
	2
	

	2
	Các trường nằm trong kế hoạch đánh giá ngoài của Phòng GD&ĐT phải hoàn thành báo cáo tự đánh giá và đã đăng ký đề nghị đánh giá ngoài đúng thời gian quy định; 100% các trường phải có báo cáo tự đánh giá. 
	3
	

	VIII
	Kế hoạch, trường đạt chuẩn, phổ cập, cơ sở vật chất, thư viện, thiết bị trường học và thống kê: 
	40
	

	1
	Phấn đấu XD trường  đạt chuẩn quốc gia:
- Có kế hoạch XD trường đạt chuẩn, giữ chuẩn: (2 điểm).
- Trường nằm trong lộ trình trường chuẩn quốc gia và đã đạt chuẩn quốc gia công nhận lại trong năm, nếu không đạt (- 2 điểm) ( nội dung khống chế )
- Trường có giấy chứng nhận quyền sử dụng đất, kể cả điểm phụ (2 điểm), nếu không có (- 2điểm)
	4
	

	2
	Đảm bảo công tác thống kê, báo cáo thống kê định kỳ chính xác và đúng thời gian quy định (4 điểm)
Thiếu; sai sót; trể ( 1 lần) : (-1 điểm).
	4
	

	3
	Kịp thời nâng cấp sửa chữa các phòng học đã bị hư hỏng, xuống cấp không để xảy ra tình trạng phòng học không sử dụng được.
- Có kinh phí không sửa chữa (-2 điểm).
- Không có kế hoạch, báo cáo  sửa chữa CSVS, TBDH (-1 điểm).

- CSVC, TBDH bị hư hỏng không sửa chữa kịp thời (-1 điểm).
	4
	

	4
	- Các trường học phải có phòng y tế (hoặc góc y tế phải có giường hoặc ghế xếp, có tủ thuốc) ( 1 điểm).).
- Có nước sạch   ( 1 điểm).
- Có nhà vệ sinh ( 1 điểm)..
- Chỉ đạo sử dụng, bảo quản và đảm bảo nhà vệ sinh sạch sẽ ở tất cả các điểm trường. ( 1 điểm).
	4
	

	5
	- Bảo quản và sử dụng tốt cơ sở vật chất, phòng thư viện, thiết bị, các thiết bị, máy vi tính.v..v... ( 2 điểm).
-  Có nội quy, mở sổ theo dõi mượn sách, thiết bị và sử dụng phòng máy... ( 2 điểm).
Ghi chú: Trường hợp để xảy ra cháy, nổ, mất cấp tài sản ( -2 điểm/1 trường hợp )
	4
	

	6
	- Chỉ tiêu: 15% học sinh/ TSHS toàn trường( cuối năm học)
- Có vận động tự nguyện sách giáo khoa cũ  dưới 50% chỉ tiêu  ( 2 điểm).
- Từ 50% trở lên (trọn 4 điểm). Riêng đối với các trường thực hiện mô hình VNEN thì chỉ tính 15% của học sinh lớp 1.
	4
	

	7
	95%-100% giáo viên giảng dạy phải có sản phẩm  thiết bị dạy học tự làm đạt chất lượng để phục vụ giảng dạy được công nhận cấp trường (4 điểm). Dưới 95% giáo viên giảng dạy phải có sản phẩm  thiết bị dạy học tự làm đạt chất lượng để phục vụ giảng dạy được công nhận cấp trường (2 điểm) ( thông qua sổ theo dõi của trường).
	4
	

	8
	Xây dựng thư viện trường học đạt chuẩn (trên chuẩn):
- Từ chưa đạt lên đạt; đạt chuẩn lên tiên tiến; tiên tiến lên xuất sắc; giữ vững xuất sắc (6 điểm).
- Giữ vững thư viện đạt, thư viện tiên tiến : (4 điểm).
- Chưa đạt  ( 0 điểm).
	8
	

	9
	Có mua sắm trang thiết bị, sửa chữa bằng nguồn kinh phí do đơn vị tiết kiệm được.
-  Từ 5-10 triệu ( 2 điểm)
-  Từ 10 triệu trở lên  ( 4 điểm).
	4
	

	IX
	Các tiêu chí thi đua của bộ phận tài vụ
	30
	

	1
	- Thực hiện đầy đủ các qui định về việc miễn, giảm học phí, hỗ trợ chi phí học tập, cấp bù học phí cho học sinh theo đúng đối tượng qui định tại nghị định 86/2015/NĐ-CP ngày 02/10/2015 của Chính phủ. Có hồ sơ miễn giảm học phí, hồ sơ học sinh hưởng chế độ chi phí học tập, cấp bù học phí ,tiền ăn trưa đầy đủ kèm theo từng học sinh: (+ 5 điểm)

+ Sót 1 hồ sơ: (– 2 điểm)
+ Sót từ 2 hồ sơ trở lên: (- 5 điểm)
	5
	

	2
	Tỉ lệ cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh tham gia bảo hiểm y tế của trường đạt 100%. đạt 5 điểm
-Nếu đạt từ 98% đến dưới 100%: - 1 điểm

- Nếu đạt từ 96% đến dưới 98%: - 2 điểm

- Nếu đạt từ 94% đến dưới 96%: - 3 điểm

- Nếu đạt từ 90% đến dưới 94%: - 4 điểm

- Nếu đạt dưới 90%: - 5 điểm
	5
	

	3
	Thực hiện kịp thời, đầy đủ, chính xác việc dự toán thu chi ngân sách hàng năm, không để xảy ra tình trạng lạm thu và gửi báo cáo quyết toán ngân sách quí, năm  báo cáo quyết toán học phí (nếu có rút) đúng thời gian qui định, chính xác theo đúng biểu mẫu qui định tại quyết định số 19/2006/QĐ-BTC ngày 30/03/2006 của Bộ Tài Chính (5 điểm)
+ Báo cáo sai, thiếu 1 quí: (– 2 điểm)
+ Lạm thu hoặc báo cáo sai, thiếu từ 2 quí: (– 5 điểm/ 1 trường hợp)


	5
	

	4
	Đảm bảo khoản thu học phí của các đơn vị trường học trực thuộc và được công khai minh bạch. ( 2,5 điểm)
- Mỗi trường từ mầm non đến THCS đều phải gắn bảng tự công khai về tài chính và cơ sở vật chất được đặt phía trước văn phòng trường hoặc nơi dễ thấy. ( 2.5 điểm)

Nếu không đảm bảo (-2,5 điểm/1 trường hợp)
	5
	

	5
	Thực hiện kịp thời, đầy đủ và chính xác các chế độ chính sách dành cho cán bộ, giáo viên và công nhân viên (5 điểm)
- Sai chế độ chính sách dành cho cán bộ, giáo viên và công nhân viên, một lần (– 2 điểm)
- Sót chế độ chính sách dành cho cán bộ, giáo viên và công nhân viên, một lần (– 5 điểm)
	5
	

	X
	Thực hiện phong trào “xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” 
	14
	

	1
	- Có thành lập Ban chỉ đạo phong trào "Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực giai đoạn 2013-2018" (1 điểm).
-  Đơn vị có xây dựng kế hoạch thực hiện hàng năm (1 điểm), nếu không xây dựng kế  hoạch hoạt động (-1 điểm).
 - Trường có ký kết phối hợp  với các ban ngành đoàn thể trong việc triển khai phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” (1 điểm).
	3
	

	2
	- Đơn vị có tổ chức thực hiện tốt phong trào trường xanh-sạch-an toàn, không có rác trong khuôn viên, nhà vệ sinh sạch, đẹp, trường học an toàn. Căn tin nhà trường phải được giữ vệ sinh sạch sẽ và sắp xếp ngăn nắp, đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm. (2 điểm).
- Trường không có các tệ nạn xã hội, ma túy, vi phạm ATGT; không có học sinh tham gia game, bạo lực, không xảy ra tình trạng đánh nhau. ( 2 điểm), nếu trường có 1 trong các tệ nạn kể trên ( -2 điểm).
- Trường  phải có xây dựng 1 câu lạc bộ bộ môn, thể dục thể thao, văn nghệ và 01 tổ tư vấn tâm lý học sinh. ( 1 điểm).
	5
	

	3
	- Trường phải gắn bảng Nội qui học sinh và quy tắc ứng xử trong nhà trường. Đối với các trường đạt chuẩn Quốc gia phải gắn bảng trước cổng trường. 
- Trong sân trường, ngoài các loại cây kiểng, có trồng cây xanh. 

Nếu không thực hiện  (-1,0 điểm/01 trường hợp).
	1

1
	

	4
	Kết quả xếp loại phong trào Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực năm học: Xuất sắc: (4 điểm); Nâng 1 bậc so với năm trước: (4 điểm); Giữ vững mức khá:  (2 điểm);  TB:  (0 điểm); Yếu hạ bậc so với năm trước liền kề (-1 điểm)

Phân công thẩm định: Bậc MN-MG cụm tổ chức kiểm tra; Bậc TH-THCS lồng vào kế hoạch kiểm tra của Đội
	4
	

	XI
	Thực hiện tốt công tác thông tin báo cáo, chế độ hội họp, tăng cường công tác phối hợp, thể hiện sự quan tâm đối với các trường trên địa bàn:
	7
	

	1
	Thực hiện đầy đủ, chính xác, đúng thời gian quy định các báo cáo định kỳ và đột xuất của các bộ phận chuyên môn, nghiệp vụ Phòng GD&ĐT - Sở GD&ĐT, cập nhật thông tin được đăng tải trên trang Web hoặc gửi gmail. 
* Điểm trừ: Thực hiện báo cáo không đúng theo quy định trên (-1 điểm), không báo cáo (- 2 điểm/lần), báo cáo trễ trừ 0,5 điểm /lần. Báo cáo trễ 5 lần hoặc không báo cáo đối với các loại báo cáo sẽ báo cáo hội đồng thi đua xem xét quyết định (đối với những báo cáo khẩn, đột xuất có quy định thời gian báo cáo từ 1 đến 3 ngày sẽ không tính điểm trừ, tuy nhiên nếu đơn vị không báo cáo nhiều lần, thường trực thi đua sẽ ghi nhận và đề xuất hướng xử lý cụ thể tùy mức độ quan trọng của báo cáo)
	3
	

	2
	Giải quyết kịp thời những công việc theo yêu cầu của Phòng Giáo dục và Đào tạo. 
	1
	

	3
	Dự họp đầy đủ, đúng thành phần, đúng thời gian đối với các cuộc họp, hội nghị, hội thảo,…theo giấy mời của Phòng GD&Đ, của Sở Giáo dục và Đào tạo,củaUBNDcáccấp(2điểm). 
* Điểm trừ: Trừ 1 điểm/ 01 lần vắng mặt; trừ 0,5 điểm nếu không đúng thành phần (Đối với những trường hợp không dự họp được vì những lý do cụ thể, chính đáng thì phải báo cho Chủ tọa cuộc họp biết).
	2
	

	4
	Lập kế hoạch và  báo cáo kịp thời công tác phổ cập MN trẻ 5 tuổi, phổ cập tiểu học và công tác tuyển sinh 10
	1
	

	XII
	Đơn vị quan tâm, chăm lo đến đời sống vật chất, tinh thần cho cán bộ, giáo viên trong các ngày lễ, tết; tạo điều kiện có nơi nghỉ cho giáo viên để an tâm công tác; đồng thời phải tham gia đầy đủ các cuộc vận động đóng góp từ thiện do Công đoàn ngành phát động.
	5
	

	XIII
	Công tác pháp chế và công tác học sinh
	10
	

	1
	Xây dựng kế hoạch và phối hợp với các ban ngành đoàn thể trong công tác tuyên truyền, triển khai các văn bản pháp luật, tổ chức sinh hoạt “Ngày pháp luật” (2 điểm). Bố trí cán bộ chuyên trách hoặc kiêm nhiệm thực hiện công tác pháp chế của đơn vị (1 điểm). 
	3
	

	2
	Tham gia đầy đủ các cuộc tập huấn công tác pháp chế do Phòng GD&ĐT, Sở GD&ĐT và các ban ngành có liên quan tổ chức
	1
	

	3
	Quản lý công tác xây dựng và khai thác sử dụng tủ sách pháp luật tại các đơn vị trường học trực thuộc.
	2
	

	4
	Củng cố tổ chức các câu lạc bộ pháp luật trong trường học và tổ chức hoạt động theo định kỳ..
	2
	

	5
	Lập kế hoạch và thực hiện công tác tự kiểm tra theo dõi tình hình thi hành pháp luật trong lĩnh vực giáo dục theo quy định của pháp luật tại trường học (1 điểm). Xây dựng báo cáo kết quả theo dõi tình hình thi hành pháp luật và kiểm tra việc thực hiện pháp luật trong lĩnh vực giáo dục ở địa phương gửi Phòng Giáo dục và Đào tạo; phòng Tư pháp (1 điểm). 
	2
	

	C-NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG

	1
	Các chỉ tiêu, tỷ lệ không đạt theo quy định trong thang điểm, sẽ chấm điểm 0 khi không hoàn thành, những chỉ tiêu không đạt và có quy định điểm trừ thì trừ đến điểm 0 .
	 

	2
	Tập thể đạt LĐTT:

- Các hoạt động của đoàn thể: Công đoàn, Đoàn TNCSHCM, Đội TNTP được đánh giá là vững mạnh. Riêng chi bộ phải hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên

- Thư viện, phòng bộ môn, phòng thực hành thí nghiệm phải được đánh giá đạt chuẩn trở lên.

- Công tác kiểm định chất lượng giáo dục được đánh giá ngoài đạt (theo lộ trình).

- Trường đạt chuẩn quốc gia (theo lộ trình, công nhận lại hoặc công nhận mới)

- Có ít nhất 50% giáo viên giỏi cấp trường, trong đó có ít nhất 20% giáo viên giỏi cấp huyện (tính 02 năm liền kề)- 
	 

	3
	Tập thể đạt LĐXS: 

Đạt các quy định tại mục 2, nội dung C những quy định chung về tập thể lao động tiên tiến, bổ sung một số yêu cầu sau:

- Các hoạt động của đoàn thể: Chi bộ, Công đoàn, Đoàn TNCSHCM, Đội TNTP được đánh giá là vững mạnh.

- Thư viện, phòng bộ môn, phòng thực hành thí nghiệm phải được đánh giá tiên tiến, xuất sắc ( phải có đăng ký)

- Có cán bộ quản lý hoặc giáo viên hoặc nhân viên đạt danh hiệu chiến sĩ thi đua cấp cơ sở trở lên
	

	Các nội dung khống chế

	4. Không xét thi đua hoặc hạ bậc thi đua đối với các đơn vị vi phạm một trong các nội dung sau:

	
	- CBQL, GV, NV các đơn vị thuộc Phòng GD&ĐT quản lý, khi bị xử lý kỷ luật từ hình thức cảnh cáo trở lên, để xảy ra tiêu cực trong quản lý và giảng dạy thì đơn vị sẽ bị hạ 1 bậc thi đua năm học.

- Đơn vị có mất cắp, cháy, nổ và nội bộ mất đoàn kết có cơ sở thì cắt hoặc hạ 1 bậc thi đua đối với đơn vị và cắt thi đua Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng, Chủ tịch công đoàn và các cá nhân có liên quan.

- CBQL, GV, NV vi phạm ATGT; Giáo viên, nhân viên vi phạm đạo đức nhà giáo; Đơn vị có đơn thư phản ánh, khiếu nại, tố cáo sai quy định (vượt cấp, xác minh chưa đúng với nội dung đơn thưa) tùy theo mức độ Hội đồng thi đua ngành xem xét, quyết định
- Thực hiện dạy thêm - học thêm không đúng quy định (có căn cứ)
	 

	
	
	 

	5. Ngoài các nội dung khống chế chung, Trường xếp loại Tiên tiến trở lên phải đảm bảo các tiêu chí:

 

	
	- Tỉ lệ học sinh bỏ học trong năm không quá 0,028%
- Mỗi trường có ít nhất 01 mô hình về giáo dục KNS trong năm học

- Trường có đầy đủ hồ sơ, kế hoạch thực hiện mô hình giáo dục đạo đức kỹ năng sống và xây dựng trường học xanh sạch đẹp, an toàn 

- Tỉ lệ chất lượng giáo dục cuối năm được đánh giá hoàn thành từ 98% trở lên;

- Tỉ lệ HS hoàn thành chương trình cấp học đạt 100%;


	

	6. Đối với cá nhân

	6.1
	Lãnh đạo nhà trường, tùy theo mức độ xem xét cắt thi đua hoặc hạ 01 bậc thi đua khi vi phạm hoặc hạn chế 01 trong các nội dung sau:


	

	6.2
	-Tập thể không đạt tập thể lao động tiên tiến thì hiệu trưởng và phó hiệu trưởng không đạt danh hiệu lao động tiên tiến

- Nếu danh hiệu thi đua của tập thể bị hạ 01 bậc thì xét thi đua hiệu trưởng và phó hiệu trưởng cũng bị hạ 01 bậc thi đua tương ứng.

- Hiệu trưởng và phó hiệu trưởng không đạt danh hiệu lao động tiên tiến thì xếp chuẩn hiệu trưởng và phó hiệu trưởng tối đa ở mức hoàn thành nhiệm vụ 

- Qua kiểm tra thường xuyên hoặc đột xuất, thanh tra của cấp trên (phòng, huyện, sở, tỉnh) nếu có sai phạm về chuyên môn, về công vụ hoặc có đề nghị phúc tra; tùy theo mức độ xem xét để cắt thi đua hay hạ 01 bậc thi đua của cá nhân lãnh đạo nhà trường (có liên quan vai trò trách nhiệm)


	

	6.3
	Giáo viên và nhân viên: Cắt thi đua hoặc hạ bậc thi đua
	

	
	- Một trong các chỉ tiêu của nhà trường do cá nhân đó phụ trách hoặc liên quan trực tiếp đến cá nhân đó đảm nhận mà không đạt theo quy định.

- Có đơn phản ánh, khiếu nại, tố cáo sai quy định (vượt cấp, xác minh chưa đúng với nội dung đơn thưa)
	


Lưu ý:  Đề nghị Hiệu trưởng, Chủ tịch Công đoàn các trường Tiểu học, triển khai và niêm yết công khai cho cán bộ, giáo viên và nhân viên của trường được biết để thực hiện./.
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