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 Số: 76 /KH-THND
	Cộng hoà Xã hội chủ nghĩa Việt nam
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[image: image3.wmf]
         Nhà Dài,  ngày 24 tháng 9  năm 2018



KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN GIÁO DỤC
 NĂM 2019 
Phần mở đầu:

Căn cứ theo kế hoạch số 711/KH-PGDĐT ngày 12 tháng 7 năm 2018 của PGDĐT Thủ Thừa V/v xây dựng kế hoạch phát triển giáo dục của huyện năm 2019.

Trường TH Nhà Dài xây dựng kế hoạch phát triển giáo dục của đơn vị năm 2019 với các nội dung như sau:

         ĐẶC ĐIỂM ĐIỀU KIỆN TỰ NHIÊN CỦA ĐƠN VỊ:

Trường Tiểu học Nhà Dài có tổng diện tích 11.215 m2 của 3 điểm trường, cơ sở vật chất toàn trường có tổng cộng 13 phòng học, 1 phòng thư viện, 1 phòng tin học và 1 văn phòng, tổng số CBGV-CNV là 26/14 nữ, tổng số học sinh toàn trường 422/203 nữ chia thành 15 lớp, mỗi khối có 3 lớp, riếng khối lớp 4 có 4 lớp. Trường có 3 điểm dạy gồm: Điểm chính được đặt tại Ấp Nhà Dài, có 10 lớp, điểm ấp 11 có 6 lớp và điểm ấp An Hoà 3 có 2 phòng học dành cho HS học buổi thứ 2 của dạy ngày. Cơ sở vật chất của trường chỉ đảm bảo cho việc dạy 2 buổi/ngày (7 buổi/tuần). Người dân địa phương chủ yếu sinh sống bằng nghề nông nên việc quan tâm tới việc học tập của con em mình còn hạn chế, khả năng giao tiếp của học sinh còn thấp, việc nắm bắt kiến thức chưa nhanh, ngoài ra các em còn phải giúp gia đình làm một số việc của nhà nông nên thời gian dành cho việc học tập ít. Hàng năm số HS lưu ban còn cao: 3/412 HS (0,72%) 

II.    Phần I: ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH THỰC HIỆN KẾ HOẠCH NĂM 2018 (NĂM HỌC 2017-2018). 
1.Tình hình trường, lớp:
Toàn trường có 16 lớp, cụ thể như sau:

	Khối lớp
	Số lớp
	Số học sinh
	% 

bỏ học
	Ghi chú

	
	
	Đầu năm
	Chuyển đi
	Chuyển

Đến
	Bỏ

 học
	Cuối năm
	
	

	1
	3
	80
	0
	1
	0
	81
	0
	

	2
	3
	50
	0
	1
	0
	51
	0
	

	3
	4
	110
	0
	0
	0
	110
	0
	

	4
	3
	84
	1
	0
	0
	84
	0
	

	5
	3
	82
	0
	1
	0
	82
	0
	

	CỘNG
	16
	406
	1
	0
	0
	408
	0
	



So với kế hoạch, tỉ lệ học sinh bỏ học: 00 HS.

So với cùng kỳ năm trước, số học sinh đầu năm tăng 14 em.

Trong năm học 2017-2018, nhà trường tiếp tục dạy 2 buổi/ngày (7 buổi/tuần) cho tất cả học sinh từ khối lớp 1 đến lớp 5.
2. Huy động học sinh ra lớp:
Quy mô học sinh, tỷ lệ học sinh đi học so với dân số trong độ tuổi 81/81 HS.
Thực hiện tuyển mới lớp đầu cấp theo quy định
3. Công tác thực hiện PCGD trong nhà trường và địa phương

Phổ cập GDTH-ĐĐT: 

Huy động trẻ vào lớp 1 đạt 100%, không có học sinh bỏ học trong hè. Đảm bảo duy trì sỉ số, không có học sinh nghỉ học trong năm học. Công tác PCTH – CMC; PCTH  ĐĐT được giữ vững.

Nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục tiểu học
Phối hợp tốt với Ban chỉ đạo PCGD địa phương, các đoàn thể vận động học sinh bỏ học ra lớp kịp thời. Phối kết hợp tốt giữa 3 môi trường Nhà trường-Gia đình và Xã hội trong giáo dục.

Tiếp tục củng cố, duy trì kết quả phổ cập giáo dục tiểu học-chống mù chữ (PCGDTH-CMC) và phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin nhằm nâng cao hiệu quả công tác thu thập, quản lí số liệu về PCGDTH.

4. Tình hình CBQL, GV- CNV. Công tác đào tạo và bồi dưỡng.
Đội ngũ CBGV-CNV toàn trường: 26/14 nữ.

Trong đó: BGH: 02


TPT Đội: 01


KT+VT: 01


TV-TB:01


BV-TV: 01


GVCN 16/16 lớp


Âm nhạc: 01


Anh văn: 01


Mỹ thuật: 01


Kế toán-Văn thư: 01
Trình độ CMNV của CBGV: (Đạt chuẩn trở lên: 24/24; tỉ lệ 100%, trong đó trên chuẩn 21/24, tỉ lệ 87,5%)


ĐHSP: 20

CĐSP: 1

THSP: 3

CĐ kế toán: 1

5. Công tác đầu tư xây dựng, đánh giá thực trạng CSVC, trang thiết bị dạy và học:
Trong năm 2017-2018 trường đã có đủ giáo viên chuyên dạy các môn Tiếng Anh, giáo viên dạy chuyên môn Hát-nhạc, môn Mỹ thuật, còn thiếu 01 giáo viên dạy chuyên môn Thể dục. 


Đầu tư xây dựng cơ sở vật chất trang thiết bị: 


Cơ sở vật chất nhà trường được đầu tư sửa chữa và cải tạo nâng cấp thường xuyên từ nguồn kinh phí không thường xuyên và kinh phí thường xuyên. 
6. Chất lượng giáo dục

Thực hiện có hiệu quả dạy học phù hợp với đối tượng học sinh, điều kiện CSVC, giáo viên, đảm bảo theo chuẩn kiến thức, kỹ năng của chương trình, thường xuyên kiểm tra soạn giảng theo qui chế, qui định hàng tháng, 19/20 giáo viên soạn giáo án bằng vi tính đạt 95,0%.

  
Thực hiện đổi mới phương pháp dạy học qua thăm lớp dự giờ thao hội giảng cấp trường nhằm học tập, trao dồi kinh nghiệm lẫn nhau. 


 Căn cứ vào chuẩn kiến thức, kỹ năng của chương trình, coi trọng sự tiến bộ của học sinh trong học tập và rèn luyện với từng đối tượng, từng mặt hoạt động của học sinh. Động viên khuyến khích nhẹ nhàng, không gây áp lực trong đánh giá .
  
Tổ chức khảo sát, kiểm tra định kỳ các lần trong năm đảm bảo đúng qui định. Đánh giá kết quả học tập đảm bảo chính xác đúng thực chất khách quan theo Thông tư số 22/2016/TT-BGDĐT ngày 22 tháng 9 năm 2016 kèm theo Thông tư 30/2014/TT-BGDĐT ngày 28/8/2014 của Bộ GD&ĐT ban hành Quy định đánh giá và xếp loại học sinh tiểu học. 
Thường xuyên theo dõi quản lý chất lượng dạy và học, tổ chức thao hội giảng về đổi mới phương pháp đảm bảo theo kế hoạch đề ra. 

Có kế hoạch dạy phụ đạo học sinh yếu ngay trong tiết dạy, buổi dạy, thường xuyên phối hợp với gia đình trong việc giáo dục học sinh yếu. Thực hiện dạy học 7 buổi / tuần cho học sinh tất cả các khối lớp theo kế hoạch đã đề ra. 

Kết quả xếp loại cuối năm học 2017-2018 như sau:

- Kiến thức: Hoàn thành tốt nội dung các môn học: 405/408, chiếm tỉ lệ 99,26%
- Lưu ban: 3 HS chiếm tỉ lệ 0,74%.
- Năng lực và phẩm chất: Đạt 408/408 HS, đạt tỉ lệ 100%.
7. Công tác tài chính và xã hội hóa giáo dục:

7.1. Đối với 05 giải pháp phát triển ngành 

a) Hoàn thiện thể chế, đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính về giáo dục và đào tạo.

Nhà trường tổ chức thực hiện đầy đủ, nghiêm túc công tác kiểm soát thủ tục hành chính, cải cách thủ tục hành chính. Công tác xây dựng, ban hành và tổ chức thực hiện văn bản triển khai nhiệm vụ trong cơ quan.

b) Nâng cao năng lực lãnh đạo của cán bộ quản lý giáo dục.


Tuyên truyền và tổ chức quán triệt trong nhà trường việc thực hiện Chương trình hành động của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh Long An và Quyết định số 2653/QĐ-BGDĐT ngày 25/7/2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Kế hoạch hành động của ngành giáo dục về thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương (khóa XI) về “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiên kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”. Kết quả đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý chấp hành nghiêm túc chủ trương trên và phấn đấu thực hiện có hiệu quả công tác giáo dục, chất lượng giáo dục và đào tạo ngày càng được nâng lên so với những năm trước.

Tiếp tục thực hiện và hoàn thành tốt công tác cử cán bộ quản lý và giáo viên tham gia bồi dưỡng chuyên môn trong hè; tham gia bồi dưỡng, khảo sát năng lực giáo viên tiếng Anh theo chuẩn; thực hiện các nội dung đổi mới sinh hoạt tổ chuyên môn, cải tiến phương pháp dạy học và tham gia tập huấn công tác thống kê trực tuyến giáo dục. 

c) Tăng cường các nguồn lực đầu tư cho giáo dục và đào tạo

Triển khai quy hoạch phát triển giáo dục và đào tạo giai đoạn 2016-2020; trong đó, tập trung quy hoạch phát triển mạng lưới trường lớp, phát triển nguồn nhân lực; 

Tiếp tục đẩy mạnh công tác xã hội hoá giáo dục, huy động các nguồn lực tăng cường csvc cho giáo dục của địa phương; khuyến khích nhà đầu tư trong và ngoài nước đóng góp xây dựng trường lớp.
d) Tăng cường công tác khảo thí và kiểm định chất lượng giáo dục
Tiếp tục thực hiện tốt công tác cải cách hành chính nhà nước giai đoạn 2016-2020. Đẩy mạnh công tác tự đánh giá và đánh giá ngoài cơ sở giáo dục phổ thông.
đ) Đẩy mạnh công tác truyền thông về giáo dục và đào tạo: 

Nhà trường đã tổ chức học tập quán triệt trong đội ngũ CBCC nội dung Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04 tháng 11 năm 2013 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XI) nhằm làm chuyển biến mạnh mẽ nhận thức của cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường về vị trí, vai trò và tầm quan trọng của việc đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục và đào tạo trong việc thúc đẩy phát triển kinh tế-xã hội; xem giáo dục và đào tạo là quốc sách hàng đầu, được ưu tiên đi trước trong các chương trình, kế hoạch phát triển kinh tế-xã hội của địa phương. Qua đó, tiếp tục đề ra các nhiệm vụ, giải pháp để tập trung thực hiện có hiệu quả các nội dung mà Nghị quyết, Kế hoạch đã đề ra. 

7.2. Kết quả thực hiện các chính sách của Nhà nước và các chính sách của địa phương đối với học sinh; chính sách đối với giáo viên; chính sách đối với cơ sở giáo dục 
Chính sách đối với học sinh
+ Năm 2017:

Đối với học sinh: Trong năm, hỗ trợ chi phí học tập có 28 học sinh  với số tiền 12.500.000 đồng. 
+ Ước thực hiện năm 2018:

Đối với học sinh: Trong năm, hỗ trợ chi phí học tập có 27 học sinh  với số tiền 12.100.000 đồng. 
Chính sách đối với giáo viên

- Thực hiện kịp thời, đầy đủ chế độ chính sách trong đội ngũ nhà giáo như: thực hiện nâng bậc lương thường xuyên, nâng lương trước hạn, phụ cấp thâm niên vượt khung; chế độ phụ cấp thâm niên nhà giáo.

7.3. Đánh giá tình hình thực hiện dự toán ngân sách nhà nước

- Đánh giá thực hiện thu, chi ngân sách chi thường xuyên; định mức phân bổ ngân sách chi thường xuyên/học sinh công lập; tỷ lệ chi giảng dạy học tập so với tổng chi sự nghiệp giáo dục

Thu, chi ngân sách, chi thường xuyên

+ Năm 2017

Tổng thu ngân sách và học phí 2017: 
3.355.628.187 đồng

- Kinh phí thường xuyên( ngân sách cấp): 
3.216.728.187 đồng

- Học 2 buổi /ngày
 138.000.000 đồng

- Thu sự nghiệp:
900.000 đồng

Tổng chi ngân sách và học phí 2017: 
 3.107.218.810 đồng

- Kinh phí thường xuyên: 
2.968.318.810 đồng

- Học 2 buổi/ ngày
138.000.000 đồng

- Sự nghiệp:
 900.000 đồng
Kinh phí thường xuyên tồn:                                248.409.377 đồng

Tỷ lệ lương/ hoạt động thường xuyên
Công tác quản lý tài chính của nhà trường trong thời gian qua đã có nhiều chuyển biến tốt theo hướng nâng cao quyền tự chủ của đơn vị theo Nghị định số 43/2006/NĐ-CP của Chính phủ (Nghị định số 16/2015/NĐ-CP của Chính phủ).
+  Ước thực hiện năm 2018

Tổng thu ngân sách và học phí 2018: 
3.927.783.377 đồng

- Kinh phí thường xuyên ngân sách cấp: 
 3.802.413.377 đồng

- Học 2 buổi /ngày
124.470.000 đồng

- Thu sự nghiệp:
900.000 đồng

Tổng chi ngân sách và học phí 2018: 
3.512.783.589 đồng

- Kinh phí thường xuyên : 
3.387.413.589 đồng
- Học 2 buổi /ngày
124.470.000  đồng

- Sự nghiệp:
 900.000 đồng
Dự kiến tồn KP thường xuyên:                            414.999.788 đồng

Kết quả thực hiện các chính sách của Nhà nước và các chính sách của địa phương đối với học sinh, chính sách đối với giáo viên (phụ cấp thâm niên, tình hình chuyển xếp lương, nâng bậc …) đảm bảo thực hiện đầy đủ, kịp thời.
Nhà trường xây dựng kế hoạch, quy chế, chi tiêu nội bộ phù hợp với tình hình thực tế của đơn vị.

Đảm bảo thực hiện tốt công tác tài chính theo quy định, quản lý và sử dụng ngân sách nhà nước đúng mục đích. Lập hồ sơ sổ sách, lưu trữ chứng từ rõ ràng, theo dõi thu chi và công khai minh bạch hàng tháng. Đảm bảo các chế độ chính sách tiền lương, thâm niên nghề, nâng bậc lương theo đúng quy định.

Phối hợp với Công đoàn trường thực hiện tốt Nghị định 43 của chính phủ về việc giao quyền tự chủ cho đơn vị.

Công tác XHH GD: 
Nhà trường thường xuyên tham mưu Đảng ủy, chính quyền, đoàn thể địa phương trong việc chỉ đạo hổ trợ cho công tác giáo dục nhà trường. Ban đại diện cha mẹ học sinh, các nhà hảo tâm, mạnh thường quân, các tổ chức từ thiện, nhân đạo hỗ trợ kinh phí về học bổng, quần áo, tập vở… cho học sinh nghèo, hỗ trợ cho khen thưởng học sinh đạt thành tích xuất sắc trong học tập và các phong trào nhà trường  với tổng kinh phí trong năm học 20167-2018 trên 100 triệu đồng.
8. Công tác xây dựng và giữ vững trường Chuẩn quốc gia:

Nhà trường tiếp tục rà soát, đối chiếu các tiêu chí về xây dựng trường tiểu học đạt chuẩn, tích cực xây dựng kế hoạch và thực hiện các tiêu chuẩn chưa đạt theo quy định tại Thông tư số 59/2012/TT-BGDĐT ngày 28/12/ 2012 ban hành Quy định về Tiêu chuẩn đánh giá, công nhận trường tiểu học đạt mức chất lượng tối thiểu, trường tiểu học đạt chuẩn quốc gia. Trong năm học nhà trường đánh giá kiểm định chất lượng giáo dục đạt cấp độ 1. Đề nghị Sở GDĐT Long An cấp giấy chứng nhận.
* Nhận định tổng quát:

Những thành tựu, kết quả nổi bậc:

Trong năm học 2017-2018, được sự quan tâm của cấp uỷ đảng, chính quyền địa phương và Lãnh đạo Phòng Giáo dục-Đào tạo Thủ Thừa, cùng với sự nỗ lực của tập thể CBGV-CNV trong nhà trường, đơn vị đã cơ bản hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học. Nhiều phong trào thi đua trong nhà trường đạt thành tích cao trong học sinh. 

Những khó khăn, vướng mắc mà đơn vị đang gặp phải:

Trường chưa được cấp trên đầu tư về cơ sở vật chất, còn thiếu các phòng chức năng, các điểm trường rời rạt, cơ sở vật chất các phòng học xuống cấp, hệ thống hàng rào không có nên còn ảnh hưởng rất lớn đến công tác dạy và học, quản lý tài sản, an ninh trường học gặp nhiều khó khăn.

Đa số học sinh của trường thuộc các xã vùng sâu của thị trấn Thủ Thừa như  1 phần HS xã Tân Thành, xã Mỹ Thạnh và ấp An Hoà 2 Bình An nên việc đi lại của học sinh gặp nhiều khó khăn, đến trường thường xuyên trể giờ so với quy định.

Về phía PHHS: Người dân chủ yếu sinh sống bằng nghề nông nên việc quan tâm tới việc học tập của con em mình còn hạn chế,  còn phó thác cho nhà trường.

Nguyên nhân của thành tựu, hạn chế và bài học kinh nghiệm:

Nhà trường xây dựng kế hoạch  năm học dựa vào kế hoạch chung của ngành, phù hợp với thực tiễn. 

Kịp thời triển khai các chủ trương, chính sách của đảng, pháp luật nhà nước, các văn bản chỉ đạo của ngành đến đội ngũ CBGV-CNV. Quán triệt và đưa ra các giải pháp thực hiện nhiệm vụ năm học.

Phân công phân nhiệm cụ thể cho từng cá nhân phụ trách, xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện, từng thời điểm có kiểm tra, đánh giá và rút ra bài học kinh nghiệm.

III. Phần II: KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN GD VÀ ĐT  NĂM 2018 (NĂM HỌC 2018-2019)

1. Căn cứ xây dựng kế hoạch:
Căn cứ kế hoạch nêu trên, Hiệu trưởng nhà trường tập trung chỉ đạo nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện trong nhà trường, tạo điều kiện thuận lợi cho CBGV tham gia học tập, bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ Sư phạm. Từng bước xây dựng môi trường sư phạm ổn định, xây dựng cơ sở vật chất theo hướng chuẩn hoá và hiện đại hoá, bảo quản và sử dụng hiệu quả và lâu dài.

2. Nội dung 

Tình hình trường, lớp: Toàn trường có 15 lớp, so với các năm trước số lớp giảm 1 lớp, số học sinh tăng 14 em. Bình quân 28,1 HS/lớp.
cụ thể như sau:

	Khối lớp
	Số lớp
	Số học sinh
	Ghi chú

	
	
	Đầu năm
	Chuyển đi
	Chuyển

Đến
	

	1
	3
	100/44
	0
	0
	

	2
	3
	78/41
	1
	1
	

	3
	2
	      49/23
	2
	0
	

	4
	4
	108/52
	2
	1
	

	5
	3
	87/43
	1
	3
	

	CỘNG
	16
	422/203
	6
	5
	


Trong năm học 2018-2019, nhà trường vẫn tiến hành dạy 2 buổi/ngày (7 buổi/tuần) cho tất cả học sinh từ khối lớp 1 đến lớp 5 ở điểm trường chính và 10 buổi/ngày cho tất cả học sinh ở điểm lẻ thuộc ấp 11 gồm 5 lớp (138 học sinh).
3. Công tác thực hiện PCGD trong nhà trường và địa phương:
Phổ cập GDTH-ĐĐT: 

Huy động trẻ vào lớp 1: 897/97 em đạt 100%, không để học sinh bỏ học trong hè. Đảm bảo duy trì sỉ số đến cuối năm học. 
Phối hợp tốt với Ban chỉ đạo PCGD địa phương, các đoàn thể vận động học sinh bỏ học ra lớp kịp thời. Phối kết hợp tốt giữa 3 môi trường Nhà trường-Gia đình và Xã hội trong giáo dục.

Tiếp tục củng cố, duy trì kết quả phổ cập giáo dục tiểu học-chống mù chữ (PCGDTH-CMC) và phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin nhằm nâng cao hiệu quả công tác thu thập, quản lí số liệu về PCGDTH.
4. Tình hình CBQL, GV- CNV. Công tác đào tạo và bồi dưỡng.

Đội ngũ CBGV-CNV toàn trường: 26/14 nữ (tính đến thời điểm hiện tại).

Trong đó: BGH: 02


TPT Đội: 01


KT+VT: 01


TV-TB:01


BV-TV: 01


GVCN 16/16 lớp


Âm nhạc: 01


Anh văn: 01


Mỹ thuật: 01


Kế toán-Văn thư: 01

Trình độ CMNV của CBGV: (Đạt chuẩn trở lên: 24/24; tỉ lệ 100%)


ĐHSP: 20


CĐSP: 1

CĐ kế toán: 1


THSP: 3

Căn cứ vào tình hình thực tế đầu năm học mới của đơn vị, Hiệu trưởng nhà trường sẽ có kế hoạch phân công công tác cho từng thành viên sao cho phù hợp với năng lực, sở trường công tác nhằm đảm bảo tốt cho việc nâng cao hiệu quả giáo dục trong nhà trường.
5. Công tác đầu tư xây dựng, đánh giá thực trạng CSVC, trang thiết bị dạy và học:

Trong năm 2018-2019 trường đã cơ bản có đủ giáo viên chuyên dạy các môn Tiếng Anh, giáo viên dạy chuyên môn Hát-nhạc, môn Mỹ thuật, còn thiếu 01 giáo viên dạy chuyên môn Thể dục. 


Công tác đầu tư xây dựng cơ sở vật chất trang thiết bị: 


Nhà trường tiếp tục đầu tư sửa chữa và cải tạo nâng cấp cơ sở vật chất từ nguồn kinh phí của nhà trường và các tổ chức xã hội. Trong năm học 2018- 2019, nhà trường đã đầu tư cho sửa chữa, cải tạo CSVC, trang thiết bị dạy học với tổng kinh phí trên 30 triệu đồng từ kinh phí nhà trường.
6. Chất lượng giáo dục

Trên cơ sở chương trình giáo dục phổ thông của Bộ, hướng dẫn của Phòng giáo dục đào tạo Thủ Thừa, nhà trường chủ động xây dựng kế hoạch giáo dục theo định hướng phát triển năng lực học sinh thông qua việc tăng cường các hoạt động thực hành vận dụng kiến thức đã học vào thực tiễn, chú trọng giáo dục đạo đức, giá trị sống, rèn luyện kĩ năng sống, hiểu biết xã hội cho học sinh; điều chỉnh nội dung và yêu cầu các môn học và các hoạt động giáo dục một cách linh hoạt, đảm bảo tính vừa sức, phù hợp với đối tượng học sinh, thời gian thực tế và điều kiện dạy học của địa phương trên cơ sở chuẩn kiến thức, kỹ năng và định hướng phát triển năng lực học sinh; tăng cường đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức dạy học, giáo dục theo hướng phát huy tính chủ động, tích cực, tự học, phát triển năng lực học sinh. Nội dung hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp (4 tiết/tháng) thực hiện tích hợp các nội dung giáo dục Âm nhạc, Mĩ thuật, Thủ công/Kĩ thuật, phù hợp điều kiện thực tế địa phương và nhà trường (truyền thống văn hoá, nghề nghiệp địa phương; năng lực giáo viên và thiết bị dạy học của nhà trường).
Thực hiện có hiệu quả dạy học phù hợp với đối tượng học sinh, điều kiện CSVC, giáo viên, đảm bảo theo chuẩn kiến thức, kỹ năng của chương trình, thường xuyên kiểm tra soạn giảng theo qui chế, qui định hàng tháng, đảm bảo 20/20 giáo viên soạn giáo án bằng vi tính đạt 100%.

  
Thực hiện đổi mới phương pháp dạy học qua thăm lớp dự giờ thao hội giảng cấp trường nhằm học tập, trao dồi kinh nghiệm lẫn nhau. 


Căn cứ vào chuẩn kiến thức, kỹ năng của chương trình, coi trọng sự tiến bộ của học sinh trong học tập và rèn luyện với từng đối tượng, từng mặt hoạt động của học sinh. Động viên khuyến khích nhẹ nhàng, không gây áp lực trong đánh giá .
Tổ chức khảo sát, kiểm tra định kỳ các lần trong năm đảm bảo đúng qui định. Đánh giá kết quả học tập đảm bảo chính xác đúng thực chất khách quan theo Thực hiện theo Thông tư số 22/2016/TT-BGDĐT ngày 22 tháng 9 năm 2016 kèm theo Thông tư 30/2014/TT-BGDĐT ngày 28/8/2014 của Bộ GD&ĐT ban hành Quy định đánh giá và xếp loại học sinh tiểu học. 
Thường xuyên theo dõi quản lý chất lượng dạy và học, tổ chức thao hội giảng về đổi mới phương pháp đảm bảo theo kế hoạch đề ra. 

Có kế hoạch dạy phụ đạo học sinh yếu ngay trong tiết dạy, buổi dạy, thường xuyên phối hợp với gia đình trong việc giáo dục học sinh yếu. Thực hiện dạy học 7 buổi/tuần cho học sinh tất cả các khối lớp theo kế hoạch đã đề ra. 

7. Công tác tài chính và xã hội hóa giáo dục:

7.1. Đối với 05 giải pháp phát triển ngành 

a) Tiếp tục hoàn thiện thể chế, đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính về giáo dục và đào tạo.

Nhà trường tổ chức thực hiện đầy đủ, nghiêm túc công tác kiểm soát thủ tục hành chính, cải cách thủ tục hành chính. Công tác xây dựng, ban hành và tổ chức thực hiện văn bản triển khai nhiệm vụ trong cơ quan.

b) Nâng cao năng lực lãnh đạo của cán bộ quản lý giáo dục.


Tiếp tục tuyên truyền và tổ chức quán triệt trong nhà trường việc thực hiện Chương trình hành động của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh Long An và Quyết định số 2653/QĐ-BGDĐT ngày 25/7/2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Kế hoạch hành động của ngành giáo dục về thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương (khóa XI) về “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiên kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”. Kết quả đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý chấp hành nghiêm túc chủ trương trên và phấn đấu thực hiện có hiệu quả công tác giáo dục, chất lượng giáo dục và đào tạo ngày càng được nâng lên so với những năm trước.

Tiếp tục thực hiện và hoàn thành tốt công tác cử cán bộ quản lý và giáo viên tham gia bồi dưỡng chuyên môn trong hè; tham gia bồi dưỡng, khảo sát năng lực giáo viên tiếng Anh theo chuẩn; thực hiện các nội dung đổi mới sinh hoạt tổ chuyên môn, cải tiến phương pháp dạy học và tham gia tập huấn công tác thống kê trực tuyến giáo dục. 

c) Tăng cường các nguồn lực đầu tư cho giáo dục và đào tạo

Triển khai quy hoạch phát triển giáo dục và đào tạo giai đoạn 2016-2020; trong đó, tập trung quy hoạch phát triển mạng lưới trường lớp, phát triển nguồn nhân lực; 

Tiếp tục đẩy mạnh công tác xã hội hoá giáo dục, huy động các nguồn lực tăng cường csvc cho giáo dục của địa phương; khuyến khích nhà đầu tư trong và ngoài nước đóng góp xây dựng trường lớp.
d) Tăng cường công tác khảo thí và kiểm định chất lượng giáo dục
Tiếp tục thực hiện tốt công tác cải cách hành chính nhà nước giai đoạn 2016-2020. Đẩy mạnh công tác tự đánh giá và đánh giá ngoài cơ sở giáo dục phổ thông.đ) Đẩy mạnh công tác truyền thông về giáo dục và đào tạo: 

Nhà trường đã tổ chức học tập quán triệt trong đội ngũ CBCC nội dung Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04 tháng 11 năm 2013 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XI) nhằm làm chuyển biến mạnh mẽ nhận thức của cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường về vị trí, vai trò và tầm quan trọng của việc đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục và đào tạo trong việc thúc đẩy phát triển kinh tế-xã hội; xem giáo dục và đào tạo là quốc sách hàng đầu, được ưu tiên đi trước trong các chương trình, kế hoạch phát triển kinh tế-xã hội của địa phương. Qua đó, tiếp tục đề ra các nhiệm vụ, giải pháp để tập trung thực hiện có hiệu quả các nội dung mà Nghị quyết, Kế hoạch đã đề ra. 

7.2. Kết quả thực hiện các chính sách của Nhà nước và các chính sách của địa phương đối với học sinh; chính sách đối với giáo viên; chính sách đối với cơ sở giáo dục 
Chính sách đối với học sinh
+ Ước thực hiện năm 2019:

Đối với học sinh: Trong năm, hỗ trợ chi phí học tập có 27 học sinh  với số tiền 12.100.000 đồng. 

Chính sách đối với giáo viên

- Thực hiện kịp thời, đầy đủ chế độ chính sách trong đội ngũ nhà giáo như: thực hiện nâng bậc lương thường xuyên, nâng lương trước hạn, phụ cấp thâm niên vượt khung; chế độ phụ cấp thâm niên nhà giáo.

Công tác quản lý tài chính của nhà trường trong thời gian qua đã có nhiều chuyển biến tốt theo hướng nâng cao quyền tự chủ của đơn vị theo Nghị định số 43/2006/NĐ-CP của Chính phủ (Nghị định số 16/2015/NĐ-CP của Chính phủ).
+  Ước thực hiện năm 2019
Tổng thu ngân sách và học phí 2019 khoản: 
3.927.783.377 đồng

- Kinh phí thường xuyên ngân sách cấp khoản: 
 3.802.413.377 đồng

- Học 2 buổi /ngày khoản:
124.470.000 đồng

- Thu sự nghiệp:
900.000 đồng

Tổng chi ngân sách và phí học ngày 2019: 
3.512.783.589 đồng

- Kinh phí thường xuyên khoản: 
3.387.413.589 đồng
- Học 2 buổi /ngày khoản:
124.470.000  đồng

- Sự nghiệp:
 900.000 đồng
Kết quả thực hiện các chính sách của Nhà nước và các chính sách của địa phương đối với học sinh, chính sách đối với giáo viên (phụ cấp thâm niên, tình hình chuyển xếp lương, nâng bậc …) đảm bảo thực hiện đầy đủ, kịp thời.

Nhà trường xây dựng kế hoạch, quy chế, chi tiêu nội bộ phù hợp với tình hình thực tế của đơn vị.

Đảm bảo thực hiện tốt công tác tài chính theo quy định, quản lý và sử dụng ngân sách nhà nước đúng mục đích. Lập hồ sơ sổ sách, lưu trữ chứng từ rõ ràng, theo dõi thu chi và công khai minh bạch hàng tháng. Đảm bảo các chế độ chính sách tiền lương, thâm niên nghề, nâng bậc lương theo đúng quy định.

Phối hợp với Công đoàn trường thực hiện tốt Nghị định 43 của chính phủ về việc giao quyền tự chủ cho đơn vị.

Công tác XHH GD: 

- Tích cực, chủ động tham mưu với các cấp lãnh đạo chính quyền địa phương kiện toàn ban chỉ đạo PCGD, xây dựng kế hoạch, tập trung mọi nguồn lực với giải pháp tích cực để củng cố, duy trì đạt chuẩn PCGDTH vững chắc và phấn đấu đạt chuẩn mức độ cao hơn, nâng cao chất lượng giáo dục tiểu học; Bảo đảm thu nhận hết trẻ trong độ tuổi vào học trường tiểu học tại địa bàn; tạo mọi điều kiện và cơ hội cho trẻ em có hoàn cảnh khó khăn được đi học và hoàn thành chương trình tiểu học.

- Nhà trường chủ động tham mưu với các cấp lãnh đạo chính quyền địa phương để xây dựng kế hoạch, tập trung mọi nguồn lực với giải pháp tích cực để nâng cao chất lượng giáo dục trong nhà trường, tiếp tục củng cố, duy trì PCGD Tiểu học và giữ vững kết quả đạt chuẩn Mức độ 3.

8. Công tác xây dựng và giữ vững trường Chuẩn quốc gia:

Nhà trường tiếp tục rà soát, đối chiếu các tiêu chí về xây dựng trường tiểu học đạt chuẩn, tích cực xây dựng kế hoạch và thực hiện các tiêu chuẩn chưa đạt theo quy định tại Thông tư số 59/2012/TT-BGDĐT ngày 28/12/ 2012 ban hành Quy định về Tiêu chuẩn đánh giá, công nhận trường tiểu học đạt mức chất lượng tối thiểu mức độ 1, phấn đấu đạt trường tiểu học đạt chuẩn quốc gia vào năm 2020. 
 IV. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ:
Lãnh đạo Phòng giáo dục đào tạo cần có kế hoạch đầu tư xây dựng cơ sở vật chất, trang thiết bị cho nhà trường, đảm bảo đủ phòng học cho trường tiến tới dạy từ  9 đến 10 buổi trên tuần, xây dựng các phòng chức năng, hàng rào xung quanh tạo cảnh quang sư phạm góp phần cho nhà trường nâng cao chất lượng dạy và học, bảo quản tài sản nhà trường, an ninh trường học trong thời gian tới.
  THÔNG QUA UBND THỊ TRẤN               
HIỆU TRƯỞNG
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