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Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
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KẾ HOẠCH
Thực hiện công tác phòng, chống “tham nhũng vặt” năm 2019 


           Thực hiện Kế hoạch số 1086/KH-GDĐT ngày 12/8/2019 của PGDĐT Thủ thừa về việc thực hiện công tác phòng, chống “tham nhũng vặt” năm 2019 trên địa bàn huyện.
Hiệu trưởng Trường Tiểu học Nhà Dài xây dựng kế hoạch thực hiện công tác phòng, chống “tham nhũng vặt” năm 2019 với những nội dung chủ yếu như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
Nhằm nâng cao hiệu quả công tác phòng chống tham nhũng (PCTN), đẩy lùi tình trạng tham nhũng, xây dựng đơn vị trong sạch, vững mạnh, đội ngũ cán bộ, công chức có bản lĩnh chính trị, liêm chính. Nâng cao ý thức, trách nhiệm của từng cán bộ, công chức trong đấu tranh PCTN; thực hiện đồng bộ, có hiệu quả các quan điểm, mục tiêu, giải pháp về PCTN theo tinh thần Nghị quyết Trung ương 3 (khóa X) về « Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác PCTN, lãng phí »; trong đó đặt biệt chú trọng đến việc phát hiện, xử lý các hành vi “tham nhũng vặt”.

Xác định đây là nhiệm vụ trọng tâm, thường xuyên của cơ quan và từng cán bộ, công chức. Các giải pháp phòng, chống “tham nhũng vặt” phải thiết thực, hiệu quả, trách hình thức; gắn với việc xây dựng đội ngũ CBCC có phẩm chất đạo đức, tinh thần trách nhiệm trong thực thi nhiệm vụ, công vụ; đẩy mạnh cải cách hành chính nhằm phục vụ tốt hơn cho người dân, doanh nghiệp, tạo điều kiện thuận lợi cho Nhân dân tham gia đóng góp xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền trong sạch, vững mạnh.

II. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP TRỌNG TÂM 
-----
-
1. Đẩy mạnh, nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền, phổ biến, đầy đủ các văn bản của cấp trên về PCTN; nâng cao nhận thức, tạo sự tự giác, thống nhất cao về ý thức và hành động trong CBCC về PCTN, trước hết là sự gương mẫu quyết liệt của người đứng đầu tại cơ quan. Trong đó chú trọng quán triệt, thực hiện có hiệu quả Nghị quyết Trung ương 3 (khóa X) về “Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác PCTN, lãng phí”; Chỉ thị số 50-CT/TW ngày 07/12/2015 của Bộ Chính trị về “Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phát hiện, xử lý vụ việc, vụ án tham nhũng”. Kết luận số 10-KL/TW ngày 26/12/2016 của Bộ Chính trị về “Tiếp tục thực hiện Nghị quyết Trung ương 3 (khóa XI) về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác PCTN, lãng phí”; gắn với Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII) về xây dựng, chỉnh đốn Đảng, Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”.

Thủ trưởng cơ quan phối hợp tốt với tổ công đoàn thực hiện tốt việc tuyên truyền, phổ biến các chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về thực hiện công tác PCTN đến toàn thể cán bộ, công chức, đơn vị trường góp phần nâng cao ý thức pháp luật về PCTN trong các cuộc họp HĐSP.

2. Thực hiện việc công khai, minh bạch đến công chức, người lao động của đơn vị về: Chương trình, nhiệm vụ công tác năm; quy chế chi tiêu nội bộ; định mức, tiêu chuẩn, chế độ được áp dụng trong các lĩnh vực được quản lý, sử dụng ngân sách, quản lý và sử dụng tài sản phục vụ công tác, quản lý sử dụng lao động và thời gian lao động; công tác quy hoạch, bổ nhiệm lãnh đạo cơ quan, đơn vị; công tác đào tạo công chức,...

3. Tăng cường kiểm tra, giám sát về các công tác: quản lý và sử dụng ngân sách, sử dụng tài sản công, đào tạo, quản lý, sử dụng công chức, người lao động và thời gian lao động trong cơ quan.

4. Phát động để toàn thể CBCC, GV,CNV trước hết là người đứng đầu phải nâng cao tinh thần trách nhiệm và tính tiên phong, gương mẫu trong giữ gìn phẩm chất đạo đức cách mạng; xây dựng lối sống trong sạch, lành mạnh; thực hiện cam kết không tham nhũng, suy thoái gắn với cam kết thực hiện tu dưỡng, rèn luyện hàng năm và xem đây là một tiêu chí quan trọng trong kiểm điểm, đánh giá CBCC xét thi đua hàng năm.
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

Kế hoạch này được triển khai đến toàn thể CBCC, GV, CNV trong đơn vị nhà trưởng. Tùy theo chức năng, nhiệm vụ của từng CBCC, GV, CNV tổ chức thực hiện nghiêm túc./.
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