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 Số: 100 /KH-THND
	Cộng hoà Xã hội chủ nghĩa Việt nam

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


         Thị trấn,  ngày 5  tháng 10  năm 2019



.KẾ HOẠCH
HOẠT ĐỘNG KIỂM TRA NỘI BỘ TRƯỜNG HỌC

NĂM HỌC 2019-2020


Căn cứ công văn số 1043/PGDĐT ngày 03 tháng 10 năm 2018 của Phòng GD&ĐT Thủ Thừa V/v hướng dẫn công tác kiểm tra nội bộ từ năm học 2018-2019 của Phòng giáo dục và Đào tạo Thủ Thừa.
Căn cứ công văn số 1043/PGDĐT ngày 30 tháng 9 năm 2019 của Phòng GD&ĐT Thủ Thừa V/v tổ chức và hoạt động kiểm tra chuyên ngành năm học 2019 – 2020.
Hiệu trưởng trường Tiểu học Nhà Dài xây dựng kế hoạch kiểm tra của đơn vị trường trong năm học 2019-2020 như sau:

I. Mục đích, yêu cầu

- Nhằm đánh giá các mặt hoạt động hoặc từng vấn đề thuộc chức năng nhiệm vụ của đơn vị. Từ đó có chỉ đạo điều chỉnh, định hướng các hoạt động đúng quy định;

- Kết quả kiểm tra là căn cứ để nhà trường xem xét, đánh giá, khen thưởng, kỷ luật các cán bộ, giáo viên, nhân viên trực thuộc.

II. Nội dung

1. Nội dung kiểm tra


Hiệu trưởng xây dựng kế hoạch kiểm tra của đơn vị, tập trung kiểm tra các nội dung trọng tâm sau (ở mỗi nội dung lập đầy đủ hồ sơ minh chứng cho hoạt động), cụ thể như sau:

1.1. Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ được giao của lãnh đạo, viên chức, người lao động.


- Kiểm tra công tác quản lý của ban giám hiệu:


+ Xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch năm học, kế hoạch tháng.


+ Các quy định về kiểm định chất lượng.


+ Quản lý nhà giáo, nhân viên, phát triển đội ngũ.


+ Công tác kiểm tra nội bộ trường học.


+ Chỉ đạo công tác hành chính, tài chính, tài sản của nhà trường.


+ Xây dựng, cơ sở vật chất thiết bị dạy và học.


+ Thực hiện các chế độ, chính sách của Nhà nước với cơ sở giáo dục, nhà giáo, nhân viên và học sinh.


+ Thực hiện quy chế dân chủ trong hoạt động nhà trường.


+ Công tác xã hội hóa.


+ Công tác thi đua, thực hiện các cuộc vận động trong ngành.


+ Công tác phòng chống tham nhũng: Việc xây dựng và thực hiện chương trình phòng chống tham nhũng. Việc tuyên truyền phổ biến chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước về phòng chống tham nhũng. Việc thực hiện các biện pháp phòng chống tham nhũng (theo Thông tư số 02/2012/TT-TTCP ngày 13/7/2012 của Thanh tra Chính phủ Quy định chi tiết và hướng dẫn thẩm quyền, nội dung thanh tra trách nhiệm thực hiện các quy định của pháp luật về phòng chống tham nhũng). Công khai minh bạch trong hoạt động tài chính, ngân sách; trong việc mua sắm công, xây dựng cơ bản và quản lý dự án đầu tư xây dựng; trong việc huy động và sử dụng các khoản đóng góp của nhân dân; trong công tác tổ chức cán bộ, luân chuyển cán bộ. Việc xây dựng, ban hành và thực hiện quy chế chi tiêu nội bộ. Việc cán bộ, viên chức nhận quà và nộp lại quà tặng trái quy định (theo Quyết định 64/2007/QĐ-TTg ngày 10/5/2007 của Thủ tướng Chính phủ). Việc thực hiện các quy tắc ứng xử của cán bộ, viên chức, các quy tắc đạo đức nghề nghiệp. Việc thực hiện quy định chuyển đổi vị trí công tác đối với các chức danh bắt buộc của đơn vị. Việc thực hiện các quy định về kê khai minh bạch tài sản, thu nhập. Việc thực hiện cải cách hành chính. Các nội dung khác đã thực hiện phòng ngừa tham nhũng (nếu có).


+ Công tác tiếp dân.


+ Giải quyết đơn khiếu nại, tố cáo (thuộc thẩm quyền).


+ Quản lý và tổ chức giáo dục học sinh.


+ Quan hệ phối hợp công tác giữa nhà trường và đoàn thể.


+ Công tác chính trị tư tưởng, tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật.


+ Kiểm tra quy định về dạy thêm, học thêm.


+ Công tác thực hiện công khai.


- Kiểm tra hoạt động phục vụ dạy học, giáo dục của viên chức và người lao động:


+ Việc thực hiện nhiệm vụ, mục tiêu năm học.


+ Số lượng, chất lượng và cơ cấu đội ngũ cán bộ quản lý, nhà giáo, nhân viên; tình hình bố trí, sử dụng đội ngũ và hình thành, tổ chức bộ máy nhà trường theo quy định.


+ Các điều kiện về cơ sở vật chất kỹ thuật: Số lượng, chất lượng, việc bố trí, sắp xếp, khai thác, sử dụng, bảo quản cơ sở vật chất-kỹ thuật, trang thiết bị, khuôn viên, các khu vực vệ sinh.


+ Thực hiện kế hoạch tuyển sinh: Tuyển sinh, biên chế học sinh/lớp; số người học.


+ Hoạt động và chất lượng giảng dạy các môn văn hóa: Tổ chức giảng dạy, học tập, thực hiện chương trình, nội dung, kế hoạch dạy học; kiểm tra và đánh giá xếp loại, xác nhận hoặc cấp văn bằng, chứng chỉ; tình hình chất lượng giảng dạy của giáo viên và kết quả học tập của học sinh.


+ Thực hiện nội dung, chương trình giáo dục toàn diện: Đạo đức, thẩm mỹ, thể chất, chăm sóc, nuôi dưỡng, công tác chủ nhiệm, hoạt động ngoài giờ lên lớp, công tác Đoàn-Đội-Sao, hoạt động xã hội; kết quả hạnh kiểm; đánh giá học sinh.


1.2. Kiểm tra hoạt động của tổ, khối chuyên môn, hoạt động sư phạm nhà giáo:


- Kiểm tra hoạt động của tổ khối chuyên môn.


+ Công tác quản lý của tổ trưởng, khối trưởng.


+ Hồ sơ chuyên môn; hồ sơ quản lý.


+ Chất lượng dạy – học của tổ, khối chuyên môn.


+ Nền nếp sinh hoạt chuyên môn.


+ Kế hoạch bồi dưỡng và tự bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ.


+ Việc chỉ đạo phong trào học tập của học sinh.


- Kiểm tra hoạt động sư phạm nhà giáo:


+ Kế hoạch, nội dung, phương pháp, biện pháp thực hiện.


+ Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống.


+ Kết quả công tác được giao.


+ Trình độ nghiệp vụ.


+ Thực hiện quy chế chuyên môn.


+ Kết quả giảng dạy, giáo dục.


+ Tham gia các công tác khác.


+ Kiểm tra việc thực hiện quy định về dạy thêm, học thêm.

Ngoài các nội dung trên, tùy theo tình hình thực tế, thủ trưởng đơn vị xem xét bổ sung thêm các  nội dung kiểm tra khác theo yêu cầu quản lý.

- Việc thực hiện tự chủ, tự chịu trách nhiệm trong xây dựng kế hoạch năm học.

- Việc chủ động đề xuất những điều kiện về nhân sự, về tài chính, CSVC – Thiết bị đối với cấp trên để thực hiện nhiệm vụ nhà trường.

- Việc thực hiện các biện pháp cơ bản để kiểm soát chất lượng dạy – học trong nhà trường.

Kiểm tra giáo án; dự giờ; xử lý kết quả các hình thức kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của học sinh; mức độ đề kiểm tra, chấm bài, trả bài; sinh hoạt tổ chuyên môn; việc sử dụng thiết bị dạy học, đồ dùng học tập.

- Việc phụ đạo học sinh yếu, bồi dưỡng học sinh giỏi trong đơn vị.

- Việc thực hiện chương trình đào tạo, đánh giá xếp loại học sinh theo quy định. Thực hiện chế độ chính sách đối với giáo viên.

- Hoạt động Ban thanh tra nhân dân.

· Thời gian thực hiện:

Học kỳ I : từ tháng 10/2019 đến tháng 12/2019
Học kỳ II : từ tháng 01/2020 đến tháng 5/2020
Kiểm tra cá nhân:

· Số lượng kiểm tra:

GV trực tiếp đứng lớp giảng, GV dạy chuyên và CNV: 21/23 CBGV-CNV (kể cả thư viện, TPT Đội và kế toán đơn vị), 02 GV được miễn kiểm tra do trong năm học sẽ nghỉ hưu.

· Kiểm tra hoạt động sư phạm và nghiệp vụ của giáo viên

Việc kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên được thực hiện đúng theo thông tư 39 và Nghị định 42/2013.

Trong quá trình đánh giá giáo viên, thông qua P.hiệu trưởng, BCH Công đoàn để xem xét: Đạo đức, lối sống; việc chấp hành pháp luật; chấp hành quy chế của ngành, nội quy cơ quan; hưởng ứng cuộc vận động trong ngành; sự tín nhiệm của đồng nghiệp, học sinh và nhân dân; sự đoàn kết, trung thực trong công tác, quan hệ đồng nghiệp; thái độ phục vụ nhân dân và học sinh

Thời gian thực hiện: thường xuyên trong năm học và danh sách CBGV được kiểm tra. Cụ thể như sau:
	STT
	HỌ VÀ TÊN
	LỚP
	KIỂM TRA
	THỜI GIAN
	NHÂN SỰ

	1


	Đặng Quốc Minh


	2/3
	Toàn diện
	10/2019
	HT- PHT- TKT

	2


	Lâm Hữu Tài


	3/3
	Chuyên đề
	10/2019
	HT- PHT- TKT

	3


	Trần Thị Mỹ Loan


	3/2
	Chuyên đề
	10/2019
	HT- PHT- TKT

	4


	Lê Đặng Hoa Anh Đào


	4/1
	Chuyên đề
	11/2019
	HT- PHT- TKT

	5


	Lê Thị Ánh Nguyệt


	GVAV
	Chuyên đề
	11/2019
	HT- PHT- TKT 

	6


	Nguyễn Thị Hồng


	2/1
	Chuyên đề
	11/2019
	HT- PHT- TKT

	7


	Trần Văn Đây


	4/2
	Chuyên đề
	11/2019
	HT- PHT- TKT

	8


	Lê Hoàng Diệp
	GVTV
	Chuyên đề
	11/2019
	HT- PHT- TKT

	9


	Trần Thị Tuyết Vân
	1/2
	Toàn diện
	11/2019
	HT- PHT- TKT

	10


	Võ Thị Thanh Nguyên

	5/1
	Toàn diện
	12/2019
	HT- PHT- TKT

	11


	Nguyễn Thị Thu Trang

	KT
	Toàn diện
	01/2020
	HT- PHT- TKT

	12
	Võ Minh Thành


	GVTH
	Toàn diện
	01/2020
	HT- PHT- TKT

	13


	Đinh Tài Triển


	5/2
	Toàn diện
	02/2020
	HT- PHT- TKT

	14
	Lê Thị Hiếu Hạnh


	1/3
	Toàn diện
	02/2020
	HT- PHT- TKT

	15
	Đỗ Thị Anh Đào


	1/1
	Toàn diện
	03/2020
	HT- PHT- TKT

	16
	Lê Thị Ánh Tuyết


	TPT
	Chuyên đề
	03/2020
	HT- PHT- TKT

	17


	Phan Văn Ngọc


	GVMT
	Chuyên đề
	03/2020
	HT- PHT- TKT

	18
	Trần Tiến Tới


	5/3
	Toàn diện
	03/2020
	HT- PHT- TKT

	19
	Trần Ngọc Thơ


	Thể dục
	Toàn diện
	04/2020
	HT- PHT- TKT

	20
	Nguyễn Thị Thu Hải


	3/2
	Toàn diện
	04/2020
	HT- PHT- TKT

	21
	Nguyễn Cẩm Vân


	GVAN
	Toàn diện
	03/2020
	HT- PHT- TKT



1.3. Kiểm tra tài chính, công tác bán trú (nếu có):


- Kiểm tra tài chính:


+ Việc xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ.


+ Việc tham mưu thực hiện các khoản thu do Ban đại diện cha mẹ học sinh thực hiện: Hình thức thu; sổ sách, chứng từ quản lý (theo Thông tư 55/2011/TT-BGDĐT ngày 22/11/2011 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Điều lệ Ban đại diện cha mẹ học sinh).


+ Các khoản thu, chi ngân sách của đơn vị.


+ Các khoản thu, chi khác của đơn vị.


+ Việc xác định các khoản chênh lệch thu, chi hoạt động và trích lập quỹ.


+ Các quan hệ thanh toán, thực hiện quyết toán.


+ Việc quản lý và sử dụng các khoản vốn bằng tiền mặt.


+ Công tác đầu tư xây dựng cơ bản (nếu có).


+ Kiểm tra kế toán (chấp hành các chế độ, nguyên tắc kế toán tài chính).


1.4. Kiểm tra hoạt động của bộ phận văn thư hành chánh, thư viện, thiết bị:


- Kiểm tra hoạt động văn thư hành chánh:


+ Việc soạn thảo, lưu trữ công văn đi, công văn đến.


+ Việc quản lý và sử dụng con dấu.


+ Việc quản lý các hồ sơ, sổ sách hành chính, giáo vụ (sổ đăng bộ, sổ gọi tên ghi điểm, sổ ghi đầu bài, học bạ, sổ quản lý cấp phát văn bằng, chứng chỉ, sổ theo dõi phổ cập giáo dục, sổ nghị quyết nhà trường, sổ kiểm tra đánh giá giáo viên về công tác chuyên môn, sổ khen thưởng, kỷ luật học sinh, sổ lưu trữ các văn bản, công văn và các loại sổ sách khác).


+ Tinh thần thái độ phục vụ của nhân viên văn thu; việc công khai hóa các thủ tục hành chính.


- Kiểm tra thư viện:


+ Cơ sở vật chất thư viện.


+ Việc sắp xếp, bố trí, trang trí, vệ sinh.


+ Số lượng, chất lượng sách, báo, tạp chí, bản đồ, tranh ảnh, sách giáo khoa.


+ Kiểm tra hoạt động của nhân viên thư viện.


- Kiểm tra về công tác quản lý cơ sở vật chất, thiết bị dạy học:


+ Sổ kiểm kê tài sản.


+ Công tác thanh lý tài sản, thiết bị giáo dục.


+ Việc duy trì, bảo quản cơ sở vật chất thiết bị dạy học.


+ Việc khai thác, sử dụng cơ sở vật chất thiết bị dạy học.


+ Hồ sơ nghiệm thu thiết bị giáo dục.


+ Sổ theo dõi nhập, mượn và sử dụng thiết bị giáo dục.


+ Phong trào tự làm đồ dùng, thiết bị dạy học.


+ Việc ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và giảng dạy.


+ Hiệu quả sử dụng thiết bị giáo dục.



III. Biện pháp thực hiện:

- Căn cứ vào hướng dẫn của Phòng GD&ĐT, Hiệu trưởng xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ của đơn vị; kế hoạch kiểm tra phải xác định rõ yêu cầu, nội dung, chỉ tiêu, thời gian và phân công thực hiện cụ thể theo từng nội dung. 

- Căn cứ vào nội dung, yêu cầu của từng cuộc kiểm tra, hiệu trưởng ban hành quyết định thành lập Tổ kiểm tra giúp lãnh đạo nắm bắt các nội dung theo yêu cầu quản lý. Thành phần Tổ kiểm tra cơ cấu những cán bộ, giáo viên, nhân viên am hiểu các lĩnh vực kiểm tra.

- Căn cứ vào báo cáo kết quả của Tổ kiểm tra, hiệu trưởng có văn bản kết luận và có ý kiến chỉ đạo giải quyết sau mỗi cuộc kiểm tra.

IV. Hồ sơ kiểm tra:


- Đối với kiểm tra:


+ Quyết định thành lập Tổ kiểm tra, kế hoạch kiểm tra.


+ Biên bản kiểm tra, các chứng từ có liên quan.


+ Kết luận và xử lý của thủ trưởng đơn vị.


- Đối với việc giải quyết khiếu nại, tố cáo thuộc thẩm quyền thực hiện theo quy định của Luật Khiếu nại, Luật Tố cáo.


- Hồ sơ kiểm tra được thiết lập theo từng chuyên đề và lưu trữ theo từng năm học.


V. Chế độ báo cáo:


- Kế hoạch kiểm tra của đơn vị gửi về Phòng GD&ĐT (bằng văn bản và qua địa chỉ mail: phongthcstt@gmail.com) trước ngày 15/ 10/2019. 


- Báo cáo kết quả kiểm tra học kỳ I trước ngày 20/12/2019.

- Báo cáo kết quả kiểm tra năm học trước ngày 15/5 /2020.


Trên đây là kế hoạch thực hiện nhiệm vụ công tác kiểm tra giáo dục của trường Tiểu học Nhà Dài năm học 2019-2020./.

Nơi nhận:






HIỆU TRƯỞNG 
- Lãnh đạo PGDĐT;

- Các bộ phận nhà trường;

- Lưu VT.


     PHÒNG GIÁO DỤC ĐÀO TẠO THỦ THỪA

    TRƯỜNG TIỂU HỌC NHÀ DÀI
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KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG KIỂM TRA NỘI BỘ
NĂM HỌC 2019 – 2020
                                 TRƯỜNG TIỂU HỌC NHÀ DÀI
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